
Tájékoztató szakképzési munkaszerződésről tanulóknak 
 

Szakképző iskolában: 

 
- 9. évfolyam: ágazatai alapoktatás/ ágazati alapvizsga (a szakképző iskolában, tanműhelyben) 

 

- 10-11. évfolyam: szakirányú oktatás → szakképzési munkaszerződés (SZMSZ) (duális képzőhelyen) 

Technikumban: 

- 9-10. évfolyam: ágazatai alapoktatás/ ágazati alapvizsga (a technikumban, tanműhelyben) 

 

- 11-13. évfolyam: szakirányú oktatás → szakképzési munkaszerződés (SZMSZ) (duális képzőhelyen) 
 

Hogy találok megfelelő duális képzőhelyet? 

Keresni kell! 

Segít az iskola és a kamara! (Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, 5600 Békéscsaba, Penza ltp. 5., tel: 66/324- 

976) 

www.isziir.hu  Duális képzőhelyek nyilvántartása (új)  szakma, illetékes kamara kiválasztása! 

 
Ki köthet szakképzési munkaszerződést? 

 

Az a tanuló, aki 

 
- a szakmára előírt egészségügyi feltételeknek és pályaalkalmassági követelményeknek megfelel 

 
- 15. életévét betöltötte 

 
- sikeres ágazati alapvizsgát tett  

Az a cég, vállalkozás, aki 

- a kamara nyilvántartásában szerepel, mint duális képzőhely (vagyis személyi és tárgyi feltételeknek megfelel) 
 

Mennyi időre köthető? 
 

- A szakirányú oktatás egészére 

 
- Évente egy alkalommal, legalább 4 és legfeljebb 12 hét egybefüggő időszakra (nyári gyakorlat) 

 

Előnyei: 
 

- Biztosított jogviszony 
 

- Nyugellátásra jogosító szolgálati idő 

- Nyugdíjalapot képező jövedelem 

- Havi munkabér és egyéb juttatások (cafetéria, munkaruha, egyéni védőeszköz, üzemorvosi vizsgálat, 

felelősségbiztosítás) 

- Szakma elsajátítása valós munkakörülmények között 
 

- Ingyenes 
 

 

 
Jogok: 

 

- Napi szakirányú oktatás (kiskorú: max. 7 óra, nagykorú: max. 8 óra; 6:00 - 22:00 között)  

- Munkaközi szünet (4 és fél óra munkavégzés után 30 perc, min. 6 óra munkavégzés után 45 perc) 

- Munkavégzés alóli mentesülések (iskolai oktatási napok, rendezvények, vizsgák) 

http://www.isziir.hu/


Kötelezettségek: 
 

- Kötelező megjelenés, részvétel (mulasztások igazolása) 
 

- Képzési rend megtartása, képzésre vonatkozó utasítások végrehajtása 

 
- Szakmai ismeretek elsajátítása 

 
- Biztonsági, egészségügyi és munkavédelmi, balesetvédelmi előírások betartása 

 
- Nem tanúsít olyan magatartást, mellyel a duális képzőhely jogos gazdasági és egyéb érdekeit veszélyeztetné 

 

Juttatások: 
 

- Munkabér (bruttó 100 OOO (nettó: 81500)-168 OOO (nettó: 136 920) Ft/ hó)- kizárólag átutalással! 

(Igazolatlan mulasztás esetén nem jár arra a napra!) 

 

- Egyéb juttatások (csak ha ilyet a cég biztosít) (Igazolatlan mulasztás esetén nem jár arra a napra!) 

 

Szabadság: 
 

- évi 45 munkanap (18 év alatt), illetve 30 munkanap (18 év felett) -figyelemmel az őszi, téli, tavaszi 

szünetekre! 

- Nyári szünetben: legalább 15 munkanap egybefüggő szabadság tanuló kérésének megfelelően 
 

Hiányzások, mulasztások: 
 

- Kötelező igazolni! 

- Betegség esetén: 15 munkanap betegszabadság. kizárólag táppénzes papírral (igazolás keresőképtelenségről) 

(munkabér 70%-a)- iskolai oktatási napokra is! A betegszabadságot meghaladó időre táppénz jár! 

- Igazolt és igazolatlan mulasztások összege nem haladhatja meg az összes szakirányú oktatás óraszámának 20 

%-át! → évfolyam ismétlése 

 
- Igazolatlan mulasztás esetén arra a napra nem jár munkabér és egyéb juttatás (iskolai oktatási napokon sem!) 

- Szülő nem igazolhat hiányzást! 
 

SZMSZ megkötése: 
 

- Ha mindkét fél részéről adottak a feltételek  

- 2 példány 

- Kamara nem kezeli, nem jegyzi ellen 

 

SZMSZ megszüntetése: 
 

- Közös megegyezéssel/ felmondással/ azonnali hatályú felmondással  

- Indokolt esetben csak 

- Új képzőhelyet kell keresni! 

 

SZMSZ megszűnése: 
 

- A tanulói jogviszony megszűnésétől számított 30. napon, ha a tanulmányait más szakképző intézményben nem 

folytatja 

- Szakmai vizsga sikeres letétele hónapjának utolsó napján 
 

lnfo: www.dualis.mkik.hu 

http://www.dualis.mkik.hu/

