SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely létrejott a szakiranyl oktatast szervezd dualis képzohely (a tovabbiakban: Dualis Képz6hely) és
a szakirany( oktatdsban részt vevd tanuld/képzésben részt vevd személy'(a tovabbiakban:
Tanul6/Képzésben részt vevd személy) kozott (Dualis Képzbhely és Tanuld/Képzésben részt vevd

személy a tovabbiakban egyiitt: Felek) a(z)

azonositd szamu

szakma szakiranyu oktatasa céljabol az alabbi feltételek szerint.

A szakiranyu oktatas helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara altal nyilvantartasba vett dualis

képz6hely nyilvantartasba vételi tigyszama: .........

1. Dualis Képzohely és Tanul6/Képzésben részt vevo személy adatai

Dualis Képzohely

H H

Adoszam:| | | | |
Név:

Cégj egyzekszam/Egyenl Vallalkozo/Egyeb szervezet
nyilvantartdsi szama:

Statisztikai szamjel: ...

Képvisel6jének csaladi és utoneve:

Tanulo/Képzésben részt vevé személy

Oktatasiazonosito: 7] | 1 1 1 | | | |
Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Jelen szakképzési munkaszerz6dés megkotéséig korabban
megszerzett szakmaja(i):

DEV. oottt ettt eaeas I:I nincs I:‘ VAN, SZAMA: . ooeo oo
cim: I:I:I:I:I MEZNEVEZESE: .vvveerineeeeeeineeeeeeeereeennn,
......................................................... V2.1 0 :
11=] ISP FaXeiieieeieeee e, MEZNEVEZESE: ..'vverenenineeeeneniieeeiiaenann,
e-mail: ..o, @ Torvényes képvisel (sziil6 vagy gyam)*?
*
A szakiranyu oktatasért felelds személy .
NEV: e
DBV .
ket LT T L] o
12=] SRR
e-mail: ... (R tel
-mail: ...t (e

! Nem kivant rész torlendé a mintaszovegbdl, azaz tanuldi jogviszony esetén csak a ,,Tanuld” illetve ,tanuldi

jogviszony”, feln6ttképzési jogviszony esetén csak a ,,Képzésben részt vevo személy”

jogviszony” kifejezés hasznalando végig a szerzodésben

illetve ,,feln6ttképzési

2 Kitdltése csak 18. év alatti tanuld vagy a cselekvOképességében a munkaviszonnyal 6sszefiiggd ligycsoportban
részlegesen korlatozott munkavallalonak mindsiilé Tanulé/Képzésben részt vevo személy esetén kotelezo




2/A.2 Tanulo/Képzésben részt vevd személy* a jelen szerzédés keretében megvaldsitandd szakiranyt
oktatas kezdetének id6pontjaban a

D szakképz6 iskola |:| technikum

EI:' évfolyamanak I:I l. |:| . félévében,
|:|,|:|5 tanéves szakképzésben (a szakiranyu oktatas hossza ebbél D,D tanév)
folytat tanulmanyokat.
2/B.% Képzésben részt vevd személy a jelen szerzédés keretében megvalésitandéd szakiranyt oktatas
kezdetének idopontjaban a
I:' szakképz6 iskola |:| technikum

felndttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasaban folytat tanulmanyokat, a szakmai
oktatas teljes hossza

[T honap.
ebbdl a szakirdnyl oktatds hossza:
[T 1 nonap.

3. A szakképz6 intézmény adatai, amellyel Tanulo/Képzésben részt vevé személy tanuldi
jogviszonyban/feln6ttképzési jogviszonyban van:

Szakképzo intézmény
Neve: Békéscsabai Szakképzési Centrum Kemény Gabor Technikum.......................cc,
OM azonositoja: 203029/003

Kapcsolattartd neve: Kiss TIDO . ... e
telefonszam: +36 20 456 0956.  .......... , e-mail: tibor.Kiss@bszc.hu ...,

4. A Felek a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) el6irasai szerint,
kolesondsen és egybehangzdan nyilatkoznak arr6l, hogy egymassal szakképzési munkaszerzédést
kotnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerzddés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék
szerint_[illetve| |év.

5.2. A jelen szakképzési munkaszerz6dés idébeli hatalyanak

a) kezdete (biztositasi jogviszony kezdete): 2000 LT LD |
b) vége: 200 1 |01 O |-7

3 A 2. pont nem kivant véltozata térlendd

4 Képzésben részt vevd személy esetén kizarolag akkor toltendd, ha a tanév rendjének figyelembevételével
szervezik a szakmai oktatast, a szakképzési évfolyamok megtartasaval

5 A vesszé tizedesvesszé (pl. 1,5 éves képzés esetére)

® Kizarolag akkor kell kitlteni, ha nem évfolyami keretben, hanem az Szkt. 34. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
a tanév rendjének figyelmen kiviil hagyasaval szervezik a szakmai oktatast (felndttképzési jogviszonyban)

" Egyben a szakiranyt oktatas (és a teljes szakmai oktatas) varhato befejezési idépontja



6. Tanul6/Képzésben részt vevo személy elfogadja a szakiranyl oktatasban valo részvétel feltételeit, és
kotelezettséget vallal a Dualis Képzohely iranyitasa szerint a szakiranyu oktatasban valo részvételre.

7. Dualis Képzohely vallalja Tanulé/Képzésben részt vevd személy szakiranyG oktatason vald
foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal Tanuld/Képzésben részt vevd személy
szamara az Szkt.-ban meghatarozott munkabér és egyéb juttatasok nyujtasara.

8. Tanuldé/Képzésben részt vevé személy Kijelenti, hogy egyidejiileg csak egy szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezik.

9. Felek kijelentik, hogy Tanuldé/Képzésben részt vevd személy a szakmara eldirt egészségiigyi
feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

10. Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakiranyl oktatasa korébe tartozé munkafeladatok Dualis
Képzbhely képzési programja alapjan: ..........cccoceeieiiiiiiinie e

11. Jelen szerz6dés
|:| teljes munkaidds |:| részmunkaidds®
foglalkoztatasra irdnyul, a heti munkaidé [ | | ora.

12. Dualis Képzohely a szakképzésr6l szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1. 7.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 253. §(1)bekezdeseben foglaltak alapjan Tanul6/Képzésben részt vevo

személy  munkabérét  havi  bruttd  ......ccccceciiiiiieceieieieneeen...... Ft-ban,  azaz
.. Forintban hatarozza meg.

13. A 12. pontban meghatarozott munkabért Dualis Képz6hely a Tanuld/Képzésben részt vevd személy
.Banknalvezetett,| | | | | | | | |

| | | | | | | | |-| | | | | | | | |szé1m1’1 bankszamlajara utdlag, a targyhot kovetd
hoénap tizedik napjaig atutalassal teljesiti.

14. Dualis Képzohely kijelenti, hogy a 12. pontban meghatidrozott munkabér Osszegének
megallapitasanal figyelembe vette Tanul6/Képzésben részt vevd személy Szakmai felkésziiltségét,
tanulmanyi eredményeit.

15. Tanul6t/Képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként a Tanulé/Képzésben részt vevéd személy
altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatasok illetik meg, amelyrél Dualis Képzéhely a 17. pontban foglaltak szerint tajékoztatja
Tanulot/Képzésben részt vevo személyt.

16. Tanul6/Képzésben részt vevo személy kotelezettséget vallal arra, hogy

— Dualis Képzohelyen a munkavallaléra vonatkozé eldirasokat és kotelezettségeket betartja
[Szkr. 165. § d) pont],

— Dualis Képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

8 A szakképzési munkaszerz6dést minden esetben a teljes szakirany( oktatasi idére kell kotni (ebbe beleértendd
az Osszes szakmai foglalkozas, fiiggetlentil attol, ki végzi az oktatast). 18 éves korig a heti munkaidé egységesen
legfeljebb 35 6ra az Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében, 18 éves kor felett legfeljebb 40 ora



— nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dualis Képzohely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

17. Dudlis Képzohely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerzddés aldirdséval egyidejiileg
Tanulot/Képzésben részt vevé személyt - munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 46. és 47. §-aban foglaltak mellett — irasban tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatasok kifizetésének id6pontjardl, az azt terhelé fizetési
kotelezettségek levondsarol,

- Tanulo/Képzésben részt vevd személy szamara nyuGjthatd egyéb juttatasokrol és
kedvezményekrdl, azok mértékérdl €s nyuajtasanak feltételeirdl,

- a munkaidd-beosztas szabalyairol (Mt. 96. §),
- a szakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi €s utoneverdl és elérhetdségérol,

- kézremiikodd igénybevétele esetén a Dudlis Képzdhely altal igénybe vett vagy varhatéan
igénybevételre keriild kozremiikddé megnevezésérol, székhelyén vagy telephelyén lévo
szakirany( oktatasi helyszinérél vagy helyszineirdl, képvisel6jének csaladi és utdnevérdl,
Tanulonak/Képzésben részt vevé személynek a Dualis Képzohely Aaltal igénybe vett
kozremitkod6hoz torténd kirendelésének idétartamarol.

18. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy Tanuld — egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbdl biztonsagos munkahelyen torténd — szakiranyt oktatasarol gondoskodik.

19. Tanulot évente negyvenot munkanap szabadsag illeti meg. Dualis Képzohely a szabadsag kiadasanal
figyelemmel van az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. Dualis Képzohely a nyari sziinetben
legalabb hisz munkanap szabadsagot Tanuld véleményének kikérését kovetden megallapitott
idépontban egybefiiggden ad ki.

/
Képzésben részt vevd személyt évente harminc munkanap szabadsag illeti meg.

20. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy a regisztracidos és tanulmanyi rendszerben
Tanuld/Képzésben részt vevé személy szakiranyl oktatasaval Gsszefiiggésben rogziti az Szkr. 224. §-
aban eldirtakat.

21. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevd személy altal eldallitott termékekkel,
szolgaltatasi dijakkal a Dualis Képzdéhely rendelkezik. A Tanul6/Képzésben részt vevo személy koteles
a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot megorizni. A titoktartasi kotelezettsége a szakképzeési
munkaszerz6dés megsziinését kovetden is fennmarad.

22. Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, annak modositasat és felmondasat irasba foglaljak, annak
tartalmat kozos megegyezéssel modosithatjak.

23. A tanuldi jogviszony [/ a felnOttképzési jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési
munkaszerzédésbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuloi
jogviszony / a feln6ttképzési jogviszony sziinetelése alatt Tanulo/Képzésben részt vevl személy
munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.

24. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerz6dés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképz06 intézményt.

25. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Tanul6/Képzésben részt vevd személy részére — a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idérol és
a megszerzett szakmai ismeretekrol.

26. EGYED 1eNACIKEZESEK: ....eeviiiieeiieeieiiectiese ettt et ettt e e et e e te e besaeessaesnneesbeesbeeabeenaeeseas



27. Jelen szakképzési munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a Mt.-
t kell alkalmazni.

Fiatal munkavallalonak mindsiilo tanulo esetén

A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallalénak mindsiilé tanul6é vagy a
cselekvoképességében a munkaviszonnyal Osszefliggd iigycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalonak mindsiilé tanuld olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra irdnyul.

28. Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon
alairtak.

KEIE: oo, 20 10 L)
e T A R Tanul6/Képzésben részt vevo Fiatal munkavallalonak
Dualis Képzoéhely . s . .
PH. személy mindsiild tanuld esetén

térvényes képviseldje

Jelen szakképzési munkaszerz6dést kapjak:
1./ Duélis Képz6hely
2./ Tanuldé/Képzésben részt vevé személy (fiatalkora tanuld esetén torvényes képviseldje)



